
کارشناس ارشد تاریخ و فلسفة آموزش و پرورش

مقدمه
»عدالت آموزشــي« بحثی راهبردی در نظام آموزشي است. »سند تحول بنيادين« و »برنامة درسي مليّ« نيز كيي از 
راهبردهاي اصلي خود را بسط و گسترش عدالت آموزشي قرار داده‌اند. در واقع، كيي از شرايط لازم براي رسیدن به جامعة 
متعالي، پويا و توســعهي‌افته، دستيابي به عدالت، هم به معناي عام آن و هم به معناي خاص آن، يعني »عدالت آموزشي« 
است. زيرا زمينه را براي دستيابي به عدالت اجتماعي آماده ميك‌ند. پس اگر نظام آموزشي نتواند آن را تعميم دهد قطعاً‌ 
شكاف طبقاتي و فاصلة طبقاتي زياد خواهد شد و نارضايتي و نابهنجاري در نظام به‌وجود خواهد آمد. بنابراين هر چه اين 
پديده بيشتر تعميم پيدا كند و براي گسترش و بسط آن هم‌انديشي بیشتری صورت گیرد، قطعاً‌ به پايداري اجتماع كمك 

بیشتری خواهد شد و جامعه پيشرفت و توسعه پيدا خواهد كرد. ]باقري و نجفي، 1387[.
كيي از مؤثرترين راه‌هاي تحقق عدالت اجتماعي و كاهش نابرابري اجتماعي، دسترسي آحاد جامعه به آموزش‌وپرورش       
اســت ]عبدوس، 1381[. اين شكل از عدالت به شــيوه‌هاي عملكردي مبتني بر انصاف، برخورد كي دست و جانبداري، 
راهنمايي متناســب با توانايي‌هاي دانش‌آموزان، رعايت عدالت در ارزيابي و ارايه امتيازها اشــاره دارد. ]گلپرور1 و ديگران، 

.]2011
عدالت در محيط آموزشي براي فراگيرندگان زماني محقق مي‌شود كه آن‌ها از طريق دروندادها و فرايند‌هاي جاري در 
محيط آموزشــي، بتوانند به هدف‌های علمي و آموزشي، اعتقادي، اخلاقي و اجتماعي دست يابند كه كيي  از راهكارهاي 

تحقق آن بهره‌گيري از ظرفيت رسانه‌هاي آموزشي خصوصاً مجلات رشد است.

کلیدواژه‌ها: مجلات رشد، توسعه، عدالت آموزشی، آموزش و پرورش، رسانة آموزشی

نقش مجلات رشد در توسعة‌ عدالت آموزشي

مقاله

سیدکمال شهابلو
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مفهوم عدالت 
عدالت از جمله مفاهيم تاريخي ـ سياســي اســت كه از 
گذشته تا به امروز، جزو آرمان‌هاي بشر بوده است. اين مفهوم 
كيي از خواسته‌هاي جدي‌ بشريت است كه بنيان حقوق بشر 
را تشيكل داده است. كلمة معادل عدالت در فرانسه و انگليسي 
»Justice« اســت. ]اخوان كاظمــي، 1388[. فرهنگ لغت 
»آكسفورد« عدالت را به‌عنوان حفظ حقوق، با اعمال اختيار و 
قدرت، و دفاع از حقوق با تعيين پاداش يا تنبيه توصيف كرده 
اســت. اما آنچه در تعریف این مفهوم به مقاصد ما نزد‌كيتر 
اســت، مفهوم عدالت اجتماعي به‌معنــاي دادگري و انصاف، 
داوري با راستي و درستي، و مفاهيم ديگري از اين قبيل است 
]حسين‌زاده و ناصري، 1387[. عدالت رعايت تساوي در زمينة 
استحقاق‌هاي متساوي را ايجاب ميك‌ند. ناگفته نماند، رعايت 
نکردن استحقاق‌هاي افراد و برخورد كيسان با همه چيز و همه 

كس عين ظلم است ]رضائيان، 1384[.
عدالت از منظر اسلام به‌معناي قرار دادن هر چيز در جاي 
خود و به حقش است. اصولي كه مي‌تواند تعادل اجتماعي را 
در پي داشته باشد و به پكير جامعه سلامتي و آرامش بدهد. 
خداوند در قرآن در آية 90 ســورة نحــل مي‌فرمايد: »همانا 
خداونــد به عدل و انصاف فرمان مي‌دهد.« در قرآن عدالت بر 
دو قسم است: فردي و اجتماعي كه هر دو معني، مورد عنايت 
كامل آيين مقدس اســام مي‌باشــد. ]نوعي، 1392[. بعثت 
پيامبران و تشريح اديان به‌منظور تحقق قسط و عدل با مفهوم 
وسيع كلمه در نظام حيات انسان بوده است تا آنجا كه از رسول 
خدا )ص(‌ نقل شــده است: »كشور با كفر مي‌ماند، اما با ظلم 
ماندني نيست« ]اخوان كاظمي، 1388[. حضرت علي )ع( نيز 
در »نهج‌البلاغه« مي‌فرمايند: »انصاف و عدالت است كه پيوند 

انسان‌ها را بيشتر مي‌کند.«
انديشمندان اسلامي نيز تعاريف متعددي در زمينة عدالت 
ارائه كرده‌اند. امام خميني )ره( دربارة‌ واژة عدالت فرموده‌اند: 
»عدالت عبارت‌ اســت از حد وســط بين افراط و تفريط و آن 
فضايل اخلاقيه اســت. عدالت مطلقه تمــام فضايل باطنيه و 
ظاهريه و روحيه و قلبيه و نفســيه است، زيرا كه عدل مطلق، 
مستقيم به همين معني است ]امام خميني ره، 1377[. استاد 
مطهري عدالت الهي را  تســاوي در زمينة اســتحقاقي‌هاي 
متســاوي و اعطا كردن به هر ذي‌حقي آنچه استحقاق آن را 
دارد، تعريف كرده اســت كه كي معناي آن برابري اجتماعي 
)قسط، عدالت اجتماعي، قضايي، سياسي، آموزشي و اقتصادي( 
است ]مطهري، 1353[. بنابراين كيي از مفاهيم متصاعد از آن، 

عدالت آموزشي است.

عدالت آموزشي چيست؟
عدالت آموزشــي همــواره و در همة اعصــار مورد توجه 
متخصصان تعليم‌وتربيت بوده اســت و آنــان همواره تلاش 
کرده‌اند، طراحي برنامه‌هاي درســي را به‌گونه‌اي انجام دهند 
كه هر چه‌ بيشــتر به ســمت نظريه‌هاي يادگيري مبتني بر 
عدالت‌محوري سوق يابد. در اوايل قرن حاضر، تأمين آموزش 
براساس استعدادها، مورد توجه متخصصان قرار گرفت و از نيمة 
دوم قرن حاضر، شــعار عدالت آموزشي و برابري فرصت‌هاي 
تحصيلي مطرح شــد. اما در هر برهه‌اي از زمان سياست‌ها و 
روش‌هاي خاصي را متناسب با اهداف مورد نظر اتخاذ کردند.

عدالت آموزشي در سال‌هاي اخير، كانون توجه متخصصان 
تعليم‌وتربيت بوده اســت. اين عدالت شامل: عدالت در منابع 
)درونــداد(، عدالت در فراينــد و عدالت در پيامد فعاليت‌هاي 
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ياددهي ـ يادگيري است. عدالت آموزشي زماني محقق مي‌شود 
كه يادگيرندگان قادر باشند از طريق دروندادها و فرايندهاي 
جاري در محيط آموزشــي، به پيامدهــا يا همان هدف غايي 

دست يابند ]ثناگو، نوملي و جويباري، 1390[.
كيــي از مؤثرترين راه‌هــاي تحقق عدالــت اجتماعي، 
تأمين فرصت‌هاي كيســان براي دسترسي عموم افراد جامعه 
به آموزش‌وپرورش اســت. همة آحاد انســاني حــق دارند از 
آموزش‌وپرورش كيسان برخوردار شوند. در جهان كنوني كيي 
از شاخص‌هاي پيشرفت اجتماعي، آموزش‌وپرورش و چگونگي 
بهره‌مندي از آن اســت. بر همين مبنا كشــورها به‌خصوص 
كشــورهاي در حال توســعه درصدد ايجاد فرصت‌هاي برابر 
دسترســي همگان به آموزش‌وپرورش هســتند. ]عبدوس، 

.]1381
در واقع عدالت آموزشــي به مهياسازي فرصت‌هاي برابر، 
متناســب با نيازهاي ويژة هر فرد اشاره دارد؛ زيرا افراد از نظر 
نيازهاي آموزشــي باهم متفاوت‌اند ]دهقاني، 1384[. منظور 
از فرصت برابر، جلوگيري، حذف يا كاهش تبعيض بين افراد 
از لحاظ جنســيت و نژاد و وضعيت جسماني، سني، زباني و 
طبقة اجتماعي اســت  ]Bennet & Yeadle, 2001[.  برابري 
فرصت‌ها در بعد كلان نوعي نگاه انسان‌گرايانه و عدالت‌خوانه 
را با خود به همراه دارد كه غالباً به‌عنوان كي شاخص جامعة 
توسعهي‌افته در نظر گرفته مي‌شــود. اما در بعد خرد، برابري 
فرصت‌ها و عدالت آموزشي ابزار و سازوكاري است كه موجب 
شكوفا شدن انديشه‌هاي خلاق می‌شود و امكان پرورش قابليت 
را براي همه به‌طور مساوي تأمين ميك‌ند. فرصت مساوي به 
موقعيتي اطلاق مي‌شــود كه در آن حتي افرادي كه از پايگاه 
ثروت و يا عضويت در گروه‌‌هاي خاص )گروه‌های دارای امكانات 

و امتيازات ويژه( برخوردار نيستند، امكان تحرك اجتماعي از 
طريــق آموزش و تحصيل را دارا باشــند ]محمدي و دهقان، 

.]1383
به‌رغم موفقيت‌هاي به‌دست آمده در زمينة عدالت آموزشي، 
»اعلاميه همايش جهاني آموزش براي همه در سال 1990« 
با بيان مقدمه‌اي دربارة شكست در تحقق دسترسي و برابري 
در آموزش، اعلام داشت كه بيش از 40 سال پيش، ملت‌هاي 
سراسر دنيا از اعلامية جهاني حقوق بشر و حق آموزش همة 
افراد صحبت ميك‌ردند ]يونسكو، 2003[. بنابراين آنچه به‌نظر 
مي‌رسد اين اســت كه اگر چه اســتراتژي‌هاي خاصي براي 
برقراري عدالت آموزشــي به وسيلة‌ متخصصان به كار گرفته 
شده‌اند، اما وجود بي‌عدالتي‌هاي آموزشي بيانگر آن است که 
بسياري از اين راهبردها ناموفق بوده‌اند و نياز به تغيير نگرش 

و راهبرد‌هاي آموزشي توسط متخصصان كاملًا مشهود است.
عدالــت در محيط آموزشــي زمانی بــراي فراگيرندگان 
محقق مي‌شــود كه از طريق دروندادهــا و فرايندهاي جاري 
در محيط آموزشــي، آن‌ها قادر باشند به هدف‌های علمي و 
آموزشــي، اعتقادي، اخلاقي و اجتماعي دست يابند. برابري 
در بعد اول عدالت آموزشــي به اين معني اســت كه وضعيت 
اقتصادي، اجتماعي و قوميتي يا شرايط جسمي نبايد تأثيري بر 
روند آموزش داشته باشد. عدالت آموزشي به معني اختصاص 
منابع و توجه كيســان به همة افراد نيست، بلكه برعكس به 
معني اختصاص منابع متناســب با شرايط فراگيران است و از 
آنجا كه شرايط فراگيرندگان در دورة‌ آموزشي بسيار متفاوت 
است، عدالت آموزشي مستلزم شناسايي و ايجاد عدالت ميان 

گروه‌هاي قومي و اقتصادي است ]تنها، 1383[.
عدالت آموزشي كيي از زيربنايي‌ترين ابعاد عدالت سازماني 
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اســت كه مي‌تواند همــة حوزه‌هاي آموزشــي بالاتر را دچار 
تحول كند و زمينة‌ بروز استعدادها و توانمندي‌ها را در سطح 
كلان فراهم آورد. عدالت آموزشي به‌معناي شناخت انسان‌ها 
به‌صورت برابر و امكان احقاق حقوق براي تمامي افراد اســت. 
مي‌توان گفت كه پيشرفت جامعة امروز منوط به تحقق عدالت 
آموزشي است. ايجاد محيط يادگيري بدون استرس، رساندن 
دانش‌آموزان به رشد و بالندگي، اجراي كيسان قوانين و مقررات 
آموزشي براي همة افراد و فراهم آوردن زمينه‌هاي رسيدن به 
مهارت و آمادگي براي بازار كار، از مقوله‌هاي عدالت آموزشي 

است ]سناگو و همكاران، 1390[.
عدالت آموزشي باعث مي‌شود كه هر يادگيرنده بر حسب 
تفاوت‌هاي فردي، سطح شــناختي و سرعت يادگيري خود 
بتواند بياموزد و جريان يادگيري را منعطف‌تر سازد. لذا مي‌توان 
چنين اســتنباط كرد كه وقتي مطالب با خصوصيت رشدي 
يادگيرنده هماهنگ باشــد، فرد احساس میك‌ند كه مطالب 
و مفاهيم ذخيره شــده در ذهنش با مفاهيم جديد ارتباط و 

پيوستگي دارد.

عدالت آموزشي از منظر اسناد تحولي
مســئلة‌ عدالت آموزشــي از جمله ايده‌هايي است كه در 
»سند تحول بنيادين نظام آموزش‌وپرورش جمهوري اسلامي 
ايران« ]1390[ به آن پرداخته شــده اســت. واژة عدالت به 
تنهایی و يا در تريكباتي در سند آمده است. در هدف كلان 3، 
به »گسترش و تأمين همه جانبة عدالت آموزشي و تربيتي«، 
در هــدف 4 راهبردهاي كلان، »به توســعه و نهادينه كردن 
عدالت آموزشــي و تربيتي در مناطق مختلف كشور و تقويت 
نظام آموزش‌وپرورش«، در هدف عملياتي 5 »به تأمين و بسط 

عدالــت در برخورداري از فرصت‌هاي تعليم‌وتربيت با يكفيت 
مناسب و با توجه به تفاوت‌ها و ويژگي‌هاي دختران و پسران 
و مناطق مختلف كشــور« و در راهكار 6-5 نيز به »طراحي و 
تدوين برنامة آموزشي متناسب با نيازها و نقش‌هاي دختران 
و پســران« اشاره شده است. در بند 6-12 سند برنامة‌ درسي 
ملي نيز به »توليد و توزيع مواد و منابع يادگيري متناســب با 
توانمندي‌ها و ظرفيت‌هاي مناطق و مدارس كشور براي تحقق 
عدالت تربيتي« اشاره شده است ]برنامة درسي ملي، 1390[.

همان‌گونه كه مشــاهده مي‌شود، تدوينك‌نندگان اين دو 
سند تأمين و بسط عدالت آموزشــي را بيش از هر چيز رفع 
تبعيض مادي و معنوي ميان مناطق محروم و مناطق برخوردار 
و توزيــع عادلانة منابع و امكانــات مي‌دانند. تلاش در توزيع 

امكانات تربيتي به دو صورت ايجابي عامل استحقاق است: 
گونة اول اينكه برخورداري از امكانات آموزشــي به‌عنوان 
مقدمه، ســبب دستيابي به نتايج بهتر و موفقيت در تحصيل 
و به‌تبع آن برخورداري از فرصت‌هاي شغلي، اجتماعي و مالي 
می‌شــود. بنابراين مي‌توان دســتيابي به امكانات آموزشي را 
تا حدودي دســتيابي به فرصت‌هاي شــغلي و مالي در آينده 
دانست. با اين تلقي از امكانات آموزشي مي‌توان تلاش فرد را 
در امر تعليم‌وتربيت به‌عنوان عاملي استحقاق‌آور براي وي، در 
برخورداري از امكانات آموزشــي به مثابه فرصت‌هاي شغلي و 

مالي آينده دانست.
صورت دوم درنظــر گرفتن امكانات آموزشــي به‌عنوان 
بستر تلاش است. به اين ترتيب كه افراد بايد به ميزان تلاش 
خود، بستر و شرايط متناسب با آن را در اختيار داشته باشند. 
برای مثــال دانش‌آموزي كه تمامي تكاليف و تمرينات كتاب 
درسي را با دقت انجام داده است، در صورت در اختيار داشتن 
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مجلات رشد، از يادگيري عميق‌تری برخوردار مي‌شود. معلم 
نيز دانش‌آموزاني را كه خواهان يادگيري موضوعات بيشتري 
هســتند، به سوي مجلات رشد سوق مي‌دهد. به اين ترتيب، 
افراد تلاشگر مســتحق برخورداري از امكانات بيشتري براي 

تلاش هستند ]باقري و نجفي، 1387[.

مجلات رشد و توسعه عدالت آموزشي
دفتر انتشــارات و تكنولوژي آموزشي كه در حال حاضر 
كيي از دفاتر ســازمان پژوهش و برنامه‌ريزي آموزش‌وپرورش 
اســت در ســال 1341 با نام »مركز تهيه مواد خواندني براي 
نوســوادان« تأسيس شد. در حال حاضر كيي از وظايف اصلي 
اين دفتر مديريت و توليد مجلات رشد است و در مجموع سه 

هدف كلان را از منظر يكفي دنبال ميك‌ند:
ـ تحقيق و برنامه‌‌ريزي بــراي رفع نيازهاي دانش‌آموزان 
دوره‌هاي متفاوت تحصيلي و دانشجويان دانشگاه فرهنگيان 

در زمينة مطالب خواندني مناسب؛
ـ تحقيق و برنامه‌ريزي براي رفع نيازهاي معلمان و مربيان 

در زمينة مطالب آموزشي و تربيتي؛ 
ـ توليــد مطالب خواندني مناســب با اســتفاده از نتايج 
پژوهشي و تحقيقي كه متناسب با علاقه‌ها و نيازهاي مخاطبان 

باشد ]اهداف، راهبردها و ساختار نشريات رشد، 1396[.
در يادگيــري نیازهــای متفاوتی نظیــر نيازهاي مربوط 
به رشــد در ابعاد عقلانــي، عاطفي، اجتماعــي و اخلاقي و 
همچنين نيازهاي مربوط به تنوع، تفريح و سرگرمي، تخيل و 
بهداشت رواني يادگيرندگان مطرح هستند. با توجه به برخي 
محدوديت‌ها و نارســايي‌ها در آموزش رســمي و مدرسه‌اي، 
مطالعة مجلات مناســب به خصوص مجلات رشــد و توليد 

آن توسط دفترانتشــارات و تکنولوژی آموزشی ضرورت دارد. 
اين‌گونه خواندني‌هــا، اگر در جاي خود مورد اســتفاده قرار 
گيرند، نه‌تنها مخل يادگيري مدرسه‌اي محسوب نمي‌شوند، 
بلكه علاوه ‌بر پاسخ‌گويي به نيازهاي مورد اشاره، در يادگيري 
مفاهيم و مهارت‌هاي علمي و آموزشي نيز نقشي درخور توجه 
دارند و دستيابي به هدف‌های آموزشي و درسي را نيز هر چه 
بيشتر ميسر مي‌سازند. مجلات رشد از طريق ایجاد فرصت‌هاي 
برابر براي دسترسي به دانش، تأثير مثبتي بر بهره‌وري كل نظام 
آموزشــي دارند و تضمين كنندة يادگيري پايدار و دسترسي 

مساوي به آموزش و توسعة يادگيري مشاركتي هستند.
توليد محتــواي روزآمد و خواندني مناســب، همواره از 
مهم‌ترين دغدغه‌هاي مديران مجلات رشد در مقایسه با ديگر 
مجلاتي اســت كه براي كودكان و نوجوانان كشورمان توليد 
مي‌شوند. ارزان بودن اين مجلات نيز اين امكان را فراهم كرده 
است كه در اقصا نقاط كشور توزيع شوند و اين درحالي است 
كه ساليان سال اســت اين مجلات در انتشار مستمر خود از 

بودجة دولتي برخوردار نبوده و نيستند.
توزيع مجــات رشــد در مناطق كم برخــوردار و بين 
دانش‌آموزان مناطق محــروم امکان مطالعة آثار ادبي و ديگر 
مطالب متنوع را براي آنان بــه وجود مي‌آورد. همچنين اين 
مجلات در مدارس و مناطقي از كشــورمان می‌توانند حضور 
یابنــد كه در آن‌هــا حضور ديگر محصــولات خواندني براي 
كودكان و نوجوانان بســيار اندك اســت. اين دسترسي ارزان 
و آســان، خود زمينه‌ساز توسعه و بسط عدالت آموزشي است 

]تنها، 1383[.
به جرئت مي‌تــوان گفت كه تنوع مطالــب خواندني، از 
گونه‌هاي علمي و ادبي در مجلات رشد، قابل مقايسه با ديگر 
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مجلات كودك و نوجوان كشور نيست. لذا لازم است معلمان، 
دانش‌آموزان خود را به مطالعة مجلات رشــد تشويق نمايند. 
فايل »پی‌دی‌اف« اين مجلات حداكثر كي ‌ماه پس از انتشار 
فيزكيي آن در وبگاه دفتر انتشــارات و تكنولوژي آموزشي به 
آدرس www.roshdmag.ir بارگذاري مي‌شود. بنابراين، علاوه 
‌بر دبيران داخل كشور، دبيران خارج از كشور و نيز مخاطبان 
فارسي زبان ديگر كشورها و دانش‌آموزان ايراني مقيم خارج از 
كشور نيز مي‌توانند از محتواي مجلات بهره ببرند. مسئولان و 
ســردبيران مجلات رشد همواره به معلمان و مديران مدارس 
توصيه ميك‌نند كه دانش‌آموزان را به مطالعه مجلات تشويق 
كننــد، ولي به هيچ وجه آنان را بــه خريد اين مجلات اجبار 

نكنند ]رشد معلم، 1395[.
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